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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	[bookmark: _GoBack]от 28.08.2025
	№ 1639-13-п





О внесении изменений в постановление
администрации города Югорска 
от 28.12.2023 № 1907-п «Об утверждении 
Положения об установлении системы 
оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций 
города Югорска, подведомственных 
Управлению образования администрации 
города Югорска»



В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 13.11.2023 № 27-нп                                 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Югорска от 28.12.2023 № 1907-п «Об утверждении Положения                               об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Югорска, подведомственных Управлению образования администрации города Югорска» (с изменениями от 09.02.2024   № 189-п, от 22.03.2024 № 446-п, от 06.05.2024 № 743-п,                  от 24.05.2025 № 862-п, от 27.09.2024 № 1619-п, от 23.12.2024 № 2252-п,                   от 29.01.2025 № 110-п) следующие изменения:
1.1. Абзац шестой пункта 12 изложить в следующей редакции:
«Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) по замещаемой должности с учетом квалификации замещающего работника на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера                     и приравненных к ним местностях.».
1.2. Пункт 17 дополнить абзацами следующего содержания:
«Выплата за работу, связанную с методической деятельностью, устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», на основе следующих показателей деятельности, не входящей в обязанности по занимаемой в организации должности:
руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе организации;
руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов                             в организации;
методической поддержки педагогических работников организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах;
участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;
передачи опыта по применению в организации авторских учебных                       и (или) учебно-методических разработок.».
1.3. Строки 6.13 - 6.15  таблицы 7 пункта 18 изложить в следующей редакции:
«
	6.13.
	за работу, связанную с методической деятельностью, устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист»
	в размере 20% оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	6.14.
	за работу, связанную с наставничеством, устанавливается педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»
	в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы




	
	по факту нагрузки

	6.15.
	за работу, связанную с наставничеством, устанавливается педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	по факту нагрузки


         ».
1.4. В абзаце седьмом пункта 22, абзаце шестом пункта 23 слова «должностного оклада (оклада)» заменить словами «оклада (должностного оклада), ставки заработной платы».
1.5. В пункте 24:
1.5.1.  В абзаце втором слова «должностного оклада (оклада)» заменить словами «оклада (должностного оклада), ставки заработной платы».
1.5.2. В абзаце четвертом слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами  «(окладов) должностных окладов».
1.6. В пункте 24.1:
1.6.1. Абзац первый после слов «ежемесячная доплата» дополнить словами «, с учетом фактического объема преподавательской нагрузки».
1.6.2. Абзацы второй и третий после слов «(должностного оклада)» дополнить словами «, ставки заработной платы».
1.7. В таблице 9 пункта 25:
1.7.1. В графе 3 строки 1.3 слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «(окладов) должностных окладов».
1.7.2. Строку 1.5 изложить в следующей редакции:
«
	1.5.
	Доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам
	15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	за высшую квалификационную категорию педагогическим работникам
	ежемесячно

	
	
	10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	за первую квалификационную категорию педагогическим работникам
	


         ».
1.8. Абзац восьмой пункта 34 после слов «(должностному окладу)» дополнить словами «, ставке заработной платы».
1.9. В абзаце седьмом пункта 36 слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «(окладов) должностных окладов».
1.10. Абзац второй пункта 37 после слов «(должностным окладам)» дополнить словами «, ставкам заработной платы».
1.11. В пункте 37.3:
1.11.1. В абзаце первом после слов «(должностному окладу)» дополнить словами «, ставке заработной платы».
1.11.2.  Абзац второй изложить в следующей редакции: 
«Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), ставкам заработной платы, установленным работнику по состоянию на 31.12.2023, и суммой оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, стимулирующих выплат, указанных в строке 1.5 таблицы 9 настоящего Положения, иных выплат, указанных в пунктах 37.1, 37.2 настоящего Положения и компенсационных выплат, указанных в строках 6-6.15 таблицы 7 настоящего Положения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.». 
1.12. В абзаце четвертом пункта 38 слова «должностных окладов (окладов)» заменить словами «окладов (должностных окладов), ставок заработной платы».
1.13. В абзаце первом пункта 39 после слов «(должностных окладов)» дополнить словами «, ставок заработной платы».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом издании города Югорска и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Югорска.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                           с 01.01.2025.



	Глава города Югорска
	
	А.Ю. Харлов
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